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,יקריםהוראהועובדיעובדות

.  ו"ל תשפ"אני שמח להציג בפניכם את המידעון הראשון לשנה

זכויות  , נהליםרענון: המידעון נועד לשמש עבורכם מקור מהימן למידע חשוב

לצד  . הזמנות למפגשים וסקירה של פעילויות מתוכננות, הודעות ארגוניות, עדכניות

.נשתף אתכם בעשייה הרבה של הסניפים למען רווחתכם , זאת

לכן חשוב לנו שתהיו  . ושקיפות היא בסיס לאמון, אנו מאמינים כי ידע הוא כוח

.עבורכם ובשבילכם–ושותפים למה שנעשה , מחוברים, מעודכנים

בסניפי באר שבע וקריית גת כולנו יחד פועלים כדי לתת מענה ולסייע לכם בטיפול  

.ברגישות רבה ובאוזן קשובה בכל פנייה עד למציאת פתרון, מקצועי, מסור

–כתף אל כתף –ולהמשיך לצעוד יחד , רעיונות, לקבל משוב, נשמח לשמוע מכם

.צודקת ומוערכת, למען מערכת חינוך חזקה

,שתצטרכומהבכללמענכםכאן בהסתדרות המוריםאנו

ר אליעזר וינוגרד"ד

לית  "מ המזכ"מ

קריית גת-ש"ר סניפי ב"ויו



בישראלההוראהעובדילמשפחתהצטרפותכםעםאתכםמברכיםאנו

.בעבודתכםוהצלחהמיטביתקליטהלכםומאחלים

:חדשיםהוראהכעובדילבצעשעליכםראשונותפעולות

המוריםבהסתדרותחברות.  1

לסניףלפנותניתןלפרטים .המוריםבהסתדרותחברותךאתולהסדירלבדוקנא

(itu.org.il)המוריםהסתדרותאתר-הצטרפותבקשתהגשת

והחינוךההוראהלקידוםהמוריםבעמותתחברות. 2

לצרף ,להצטרפותבקשהטופסלמלאישאך ,בתשלוםכרוכהאינההחברות

 .לפחותלפחותמשרהשלישולעבודמשכורתתלוש

(itu.org.il)המוריםהסתדרותאתר-המוריםעמותת

כאןלחצו-המוריםועמותתהמוריםלהסתדרותלהצטרפותבקשההגשת

השתלמותקרן. 3

.ההוראהלעובדיהייעודיתהשתלמותלקרןלהצטרףזכאיהוראהעובדכל

.שנים 6במשך 8.4%והמעבידהחודשימשכרו %4.2מפרישהעובד

מענקמהקרןולקבלהשתלמותלשנתלצאתההוראהעובדזכאיהשביעיתבשנה

.לאומיביטוחודמילימודשכרהחזרילקבלכךעלונוסף66.6%בשיעור

(kranoth.org.il)הוראהלעובדיהשתלמותקרנות-לקרנותהצטרפות

לפנסיהצוברתקרןפתיחת. 4

פרישהלעתכספיםמצטבריםשבה ,צוברתפנסיהלקרןמצטרףחדשה"עו

הכוללטופסה"עומקבלעבודתובתחילת .המעסיקומתשלומי ,העובדמתשלומי

להיותמבקשהואשבה ,בקרןלבחורועליוהצוברותהפנסיהקרנותרשימתאת

.חבר

הפנסיהקרנותהןלהסכםאיתןהגיעההמוריםשהסתדרותהפנסיהקרנות

.הראלקבוצתשבבעלות

חדשיםהוראהעובדי❖

https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%d7%a2%d7%9e%d7%95%d7%aa%d7%aa-%d7%94%d7%9e%d7%95%d7%a8%d7%99%d7%9d/
https://www.itu.org.il/%d7%9c%d7%95%d7%91%d7%99-%d7%94%d7%94%d7%a1%d7%aa%d7%93%d7%a8%d7%95%d7%aa-%d7%91%d7%a9%d7%91%d7%99%d7%9c%d7%9a/%d7%94%d7%92%d7%a9%d7%aa-%d7%91%d7%a7%d7%a9%d7%aa-%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95%d7%aa/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/


ועובדי הוראה חדשיםמתמחים

.ההסמכהמקצועותאתמלמדיםשהנכםוודאו•

.ח"במשהב"לכאאישורוהעבירוהתמחות/' סטאזלסדנתהירשמו•

.חונךלכםששובץוודאו•

.מתמחהדרגתלכםשמופיעההראשוןבתלושבידקו•

מופיעיםשאתםהמוסדת/מנהלאוהפורטלבאמצעותוודאונובמברבחודש•

הוראהרישיוןלקבלשתוכלומנתעלחדשיםהוראהעובדישלההערכהבכלי

.ההתמחותסיוםעם

ולקרןהמוריםלעמותת ,המוריםלהסתדרותהצטרפותבקשתלמלאהקפידו•

.ההשתלמות

באחתהמתקיימתהתמחותבסדנתלהשתתףחייבהתמחותבשנתה"עו•

.האוניברסיטאותאומהמכללות

קידוםלצורךמוכרתאינההיאאךחובההיאשעות60בהיקףהסדנה•

.זובשנההוראהרישיוןללאעדייןהמתמחהשכן ,בדרגה

שלבהשתלמותאוספריתביתבהשתלמותזובשנהשהשתלבמתמחה•

לאחרהמקצועילפיתוחשעות30לוייצברו ,שייךהואאליוהגניםאשכול

.ההתמחותסיום

סדנת"בללמודיבימחו'הסטאזלאחרהראשונהבשנההוראהעובד•

עובדילהכשרתבמכללה"חדשבאופקמתחיליםהוראהלעובדיתמיכה

.בדרגהוקידוםמקצועיפיתוחלצורךשעות30-לתוכרזוסדנה .הוראה

י"עאישיליווישעות 20החדשההוראהעובדמקבל ,לסדנהבמקביל•

עבור  הספרביתת/מנהלאועבור הגננות הפיקוחידיעלשיתמנהמלווה

.המורים



הוראהלעובדיהשתלמותקרנות❖

  www.kranoth.org.il:  הוראהלעובדיהשתלמותקרנותאתר

,כספיםמשיכותכספייםלבירורים-פיננסימוקד

03-7706060: 'מסטלפון.השתלמותומענקיפרטיםעדכון

.למשתלמיםוותקואישורילימודיםתכניתאישור-פדגוגימוקד

03-6938364: 'מסטלפון

(kranoth.org.il)הוראהלעובדיהשתלמותקרנות-לקרנותהצטרפות

,גמלאים יקרים

עשייתכםעל ,השניםרבתוהמסורההמקצועיתעבודתכםעלמודים לכם 

לכםומאחליםומוריםתלמידיםמאותשלדרכםאשר האירההחינוכית

.דרככםבהמשךוהצלחהבריאות

להורידעליכםכגמלאיםהמוריםבהסתדרותחברותכםאתלהמשיךמנתעל

כגמלאיחברותהמשךבקשת-אותוולמלאבקישורהמצורףהטופס

https://www.itu.org.il/wp-content/uploads/2020/02/gimjoin2016.pdf

 .האחרוןהגמלהמשכורתתלוששלהעתקבצירוףהטופסאתלשלוחיש

rishum@morim.org.ilל"לדואישירותולשלוחלסרוקניתןהמסמכיםאת

.הפרישהמיוםשנהעדגמלאיכחברלהצטרףניתן

המוריםבהסתדרותכגמלאיםחברותהמשך❖

http://www.kranoth.org.il/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.itu.org.il/wp-content/uploads/2020/02/gimjoin2016.pdf
mailto:rishum@morim.org.il


החדשיםההוראהלעובדי❖

,החינוךבמערכתמיטביתקליטהלכםמאחלים

.בעבודתכםוסיפוקהצלחה

החדשיםלמנהלים❖

שתשכילו להוביל את צוותי    , בתפקידכםהצלחהאיחולי

.אהבה ומקצועיות, המורים והתלמידים עם השראה

!בהצלחה רבה בכל האתגרים שבדרך

היוצאים  למנהלים❖
,   מודים למנהלים היוצאים לתפקידים אחרים או לגמלאות

.ומאחלים לכם הצלחה רבה בהמשך דרככם

לשבתוןהיוצאיםבדי ההוראהלעו❖

שלהעומסאתולהפיגלהתרענןתזכוכילכםמאחלים

להרחיבההזדמנותלכםותהיהאינטנסיביותעבודהשנות

.והמקצועיהאישילקידומכםהמירבאתולהפיקאופקים

ברכות חמות ודרך צלחה



הלימודיםבשנתהראשוןהשכרתלושבדיקת

 :הבאיםבנושאיםהפרטיםנכונותאתלבדוקיש,הראשוןהשכרתלושקבלתעם✓

 .שוניםוגמוליםמשרההיקפי ,דרגה ,ותק

.לכםלהסבירנשמח.ולבירורלסיועהמוריםהסתדרותלסניףלפנותמוזמניםהנכם✓

מהמנייןהוראהלעובדותק

שנתבאותהלפחותמלאיםחודשים 6ובמשךלפחותמשרהבשלישבהוראהעבודה✓

.ותקבשנתמזכהלימודים

הוותקששנתלבדוקמתבקשיםהשבתוןשנתאחרילעבודההחוזריםהוראהעובדי✓

.עודכנה

הפרשות לקופות גמל                         

:הפרשות לקופות גמל 

.7%-ל5%והפרשת העובד בין 13.5%שיעור הפרשת המעסיק ✓

.5.5%שיעור ההפרשה לעובד שלא יודיע אחרת יעמוד על ✓

קבוצתיונכותחייםביטוח

מבוטחיםויותרמשרהשלישועובדיםח"ממשהמשכורתםאתהמקבליםהוראהעובדי

תשלומיםבשלושהמשכרםהמנוכה,לשנהח"ש186שלבסכוםונכותחייםבביטוח

.2026פברואר ומרץ , במשכורות ינואר, א "כ₪ 62ס "שווים ע

: הביטוח מתופעל באמצעות יחידה ייעודית של הפניקס חברה לביטוח

03-6960216: פקס , 03-6098230-1טלפון 

זכויותיךאתדע❖



:היערכותיום

פרטניותמשעתייםשיקוזזאוגוסטבסוףשעות 6עדאחדהיערכותיום :למורים

.הראשוניםבחודשייםמנהלשלשהייהשעות4-וללימודיםהראשוןבשבוע

.ח מפגשי הפיתוח המקצועי במהלך חודש ספטמבר"יום היערכות אחד ע: לגננות

שנתפתיחתלפניוהוריהםהתלמידיםעםהיכרותמפגשלקייםתוכלגןמנהלת

.השנתיותהנוספותהשעות40מתוךנוספותשעות 3ח"ע ,הלימודים

:העבודהימיפיזור

:המשרהלהיקףבהתאםהעבודהימיפיזור

ימים3עד:  -   69%-50%

ימים4עד:  -   84%-70%

ימים5עד:  -  100%-85%

.המורהשלמשרתוהיקףי"עפומסתייםהראשונהבשעהמתחילהלימודיםיום✓

.חדשבאופקוחלונותדלתותאין✓

.ללא הסכמת המורה, שעות הוראה פרונטליות ביום6-אין לשבץ יותר מ✓

:עבודהתוכניותהגשת

שבועיתולאבלבדשנתיתעבודהתכניתלהגשתהחובהמוטלתבדי ההוראהעועל

.חודשיתאו/ו

 :בשיעוריםצפייה

.בדי הוראהעושלבשיעוריםלצפותרשאיםומפקחיםס"בתיהמנהלירק



:כיתהניהול

 .הכיתהוצורכיהחלטתםעל פי ,למחנכיםנועדוהפרטניותהשעותמתוךשעתיים

:פדגוגיותישיבות

.ש"ש4ב"ובחטש"ש2ביסודי:ת/למנהלהשייכותהשהייהשעות במסגרתתתקיימנה✓

השייכותהשהייהמשעותתקוזזנה "גלישה"השעות ,מהן "גלישה"ותהיהבמידה

 .(בחודששעות8עדלקזזניתן)חודשאותובמהלךת/למנהל

.העבודהלהסכמיבניגודוזההיות ,הערבבשעותמליאה/פדגוגיותישיבותלקייםאין✓

:המחלחופשת

.למעסיקבמיידילהודיעעליו ,מחלהבשלת/הנעדרהוראהת/עובד•

.המחלהאישוראתלהנהלהלמסורישהמחלהמחופשתהחזרהעם•

.המעסיקאחריותזו,מחליפהלמצואאחריותמורה/גננתעלחלהלא•

.חולהלעבודהלהגיעת הוראה/בדמעולדרושהאיסורבתכליתאסורולמנהללמעסיק•

:הצהרהימי

.מרפאה/לרופאלהגיעצורךללא ,בלבדלמחלהנועדההצהרהבימיהשימוש•

.למחציותחלוקהאין .רצופיםיומייםעדבשנהפעמייםלהיעדרניתן•

.ההוראהעובדישלהצבוריםהמחלהמימיחלקהינםהצהרהימי•

.רפואיתתעודהעםמחלהימי,הצהרהלימילהצמידניתןלא•

:שהייהבשעותמקוםמילוי

:ההשהיישעותח"עמקוםלמלאניתן

.מערך שעה25%-ביתוגמל,השהייהשעתאתהחזירלאומורהבמידה✓

.מערך שעה125%-ביתוגמלהשהייהשעתאתהמורהוהחזירבמידה✓

.פרטניותשעותחשבוןעלמקוםלמלאאין✓



2022שכרהסכםהישגימ

.80%-ה"מתשפלמערכתחדשה"עובקליטתמינימלימשרהשיעור✓

ולגננתס"ביהת/מנהלבאישור117%עדה"עושלמשרההיקפיהעלאת✓

.הפיקוחבאישור

שעותהגבלתללאשעות 40-לשעות 36-מהנוספותהשעותמספרהגדלת✓

  .ומחציותנושאיםלפי

:החופשותבלוחשינוי✓

פסח ,סוכות)חגבאיסרוהלימודיםתמורתלסוכותכיפוריוםביןגשר•

(ושבועות

.  אסתרובתעניתבעומרג"בלעבודהימישניתמורתלבחירהחופשהויומיים•

.בעומרג"בללימודיםאין ,ו"תשפ ,השנה

:בחירהימי  

לשניזכאי ,משרהשלישמעלמלאהלימודיםלשנתהמשובץהוראהעובד✓

ת/מנהלעםבתיאוםמורה-הלימודיםשנתבמהלךלבחירתובחירהימי

.הגןעלהמפקחתעםוגננתהמוסד

אם,אחדבחירהליוםזכאייהיה ,חלקיתלתקופההמשובץהוראהעובד✓

לימישהומרולשעברבחירהימי)המזכיםהימיםאחדאתכוללשיבוצו

.לימודיםבשנתימיםשניועד ,(עבודה



:מוריםתורנויות

:כלעללהטילניתן ,המקובלהנוהגלפי

תורנות :שבועיותתורנויותשתי(ומעלה51%)משרהחצימעלהעובדמורה▪

.(אחתהפסקהשל)קצרהאחתותורנות(  מלאיום)ארוכהאחת

.לשבועייםאחתהןהתורנויות–משרה1/2עד1/3העובדמורה▪

.מתורנויותפטור–משרה1/3עדהעובדמורה▪

.7:45בשעהשלהםהתורנותביוםס"לביהיגיעוהתורניםהמורים▪

-המהחודש ,בהיריוןמורה▪ ולבקשס"ביהת/למנהללפנותזכאית ,להריונה 7

.('א8/סב)חצרמתורנויותפטור

.החליףשאותוהמורהשלתורנויותאותןימלאימיםמשבועליותרמקוםממלא▪

:טיוליםליוויוגמולספריתביתחוץפעילות

כלכאשר ,יחידותפיעלמחושב ,ספריתביתחוץפעילותעבורהתגמול✓

גם ,מלאהמשרההיקףפיעל ,מהשכר 0.7 %שללערךשווהיחידה

 .שעות 7עדפנויביום.משרהבחלקיותעובדהמורהאם

-הכיתותעםלפעילותויוצאיםהטיולמנהלישהםהמצהיריםמנהלים✓

.טיוליםליוויגמוללתשלוםזכאים

:הםספריתביתחוץופעילותטיוליםלליוויחדשבאופקההסדרים✓



בדרגהובוותקקידום-מקצועיפיתוח

:הבאיםהתנאיםשמתקיימיםבתנאיבדרגותיקודמוהוראהעובדי✓

.לדרגהבהתאם( ן"פז)הנדרשהזמןבפרקיעמדו▪

.לעלייה לדרגה הבאה( מ"שפ)ישתלמו בשעות הפיתוח המקצועי הנדרש  ▪

בתוצאותתלויאינוהקידום. מעצבתהערכהשלבתהליךס"בביהיוערכו▪

.ההערכה

.7.5%–בדרגהבקידוםשכרתוספת✓

.בשנה1%ומעלה8שנה  ,בשנה  2%כולל 1-7שנה  :ותקתוספת✓

הרצףעיקרון

.שנהמדימקצועיפיתוחשעות30לפחותללמודישבדרגהלקידום✓

יותרלאאך ,דרגהבכל ,אחתלימודיםמשנתפטוריינתן3מדרגההחל✓

אחתלימודיםמשנתפטור :למשל)העבודהתקופתבכלפעמיםמשלוש

לימודיםמשנתופטור ,5בדרגהשניהלימודיםמשנתפטור ,4בדרגה

.ברצףשנתייםלאמקרהובכל,(8בדרגהשלישית



משרת אם

בתנאי שמשובצת  , זכאית למשרת אם, 14אם לילד עד גיל , עובדת הוראה ✓

.לפחות79%בהיקף משרה של 

מסיימת את זכאותה  , 31.8שנים עד 14עובדת הוראה שלצעיר בילדיה ימלאו ✓

.למשרת אם באותה שנת לימודים

זכאית למשרת אם  , ואילך1.9-החל מה14חגג עובדת הוראה שצעיר בילדיה ✓

.במהלך כל שנת הלימודים

ס יסודי  "מורה כדי להיות זכאית למשרת אם חייבת לעבוד בבי, למען הסר ספק✓

.פרונטליותש"ש19פרונטליות ובחטיבת הביניים ש"ש21לפחות 

שעות גיל

שללהפחתהזכאיםיהיו, ( כולללא)50-55בני ,מלאהבמשרההוראהעובדי✓

.משרתםלשיעורובהתאםהשבועיותהשעותממכסתפרונטליותש"ש2

שללהפחתהזכאיםיהיו,שנה55להםשמלאו ,מלאהבמשרההוראהעובדי✓

ובהתאםהשבועיותהשעותממכסתפרטניתאחתש"שועודפרונטליותש"ש3

.משרתםלשיעור

ח"במשהעבודתםוהחלושנה55להםשמלאו ,מלאהבמשרההוראהעובדי✓

.55בגיל נוספתהפחתהאינם זכאים ל ,ואילך1.9.2007-המ

.בדצמבר31-ההואזהלענייןהקובעהתאריך✓



והחינוךההוראהלקידוםהמוריםעמותת

המוריםעמותתאתר

 ,ההוראהעובדישלהמקצועילקידוםלדאוגבמטרההוקמהעמותת המורים 

 :ותרבותחברהבתחומיאופקיהםוהרחבתהמקצועיתרמתםלטיפוח

שבתות,הברעלעמיתים ,ייםקולנועםמפגשי,ל"בחובארץ ולימודייםסמינרים

.ועודארצייםכנסים,ותרבותעיון

אשמורתאתר

ופעילויותהנחותשלרחבמגווןמספקאשמורתוהטבותצרכנותמועדון

המעניקאשמורתאשראיכרטיסמספקוכןהמוריםהסתדרותלחברימסובסדות

.  בהנחותכסףטעינתהמאפשרחברכרטיסלצד,עסקבתי12,000-בכהנחות

ירידואת,המשפחהולכלהוראהלעובדיופנאיתרבותאירועימפיקהאשמורת

.ארציתבפריסהלקניוניםהמגיעאשמורת

.ובטלגרםאינסטגרם ,בפייסבוקוכן* 2344:  לקוחותשירותמוקד

הולדתיוםמתנת

.בחודש בו חל יום ההולדתםלבחירת מתנה חברי הסתדרות המורים יקבלו הודעה 

https://n.tmura.co.il/amuta
https://www.ashmoret-itu.co.il/index_popup.aspx


המוריםהסתדרותמביתלהשתלמויותמרכז

ותכניאופקיםלהרחבתקורסיםשלרחבמגווןמציעלהשתלמויותהמרכז

.בפועלולמוריםבשבתוןלמוריםחדשנייםהעשרה

כאןלחץ–ו"תשפהשתלמויותלחוברת

הקרן לקידום מקצועי  

הקרן לקידום מקצועי מעודדת ומתגברת את קידומם האישי והמקצועי של עובדי  

.ההוראה

לפעילויות ולהעשרה במוסדות  " יוזמים תרבות"הקרן מעניקה תקציב שנתי 

.החינוך

"  מודעות"שירות 

שרות מומחים להתמודדות עם קשיים ואתגרים באמצעות פסיכולוגיים ויועצים  

.במחירים מסובסדים וסדנאות פרישה

עובדים סוציאליים ויועצים  , י פסיכולוגים"השירות ניתן בפריסה ארצית ע

.כולם מומחים בתחומם ובעלי ניסיון רב, מאמנים –ארגוניים 

.על פי חוקי האתיקה המקצועית, השירות ניתן תוך שמירה מלאה על סודיות

1-700-700-158": מודעות"מוקד הנכם מוזמנים להתקשר ל

16:00-19:00שעות ', ה-'ימים א

https://www.dmag.co.il/pub/histadrut/hishtalmut25/


מסדבנק

.בנק מסד מציע הטבות ייחודיות לחברי הסתדרות המורים

,  כרטיס אשראי אשמורת, מועדון מורים חופשי, מגוון הלוואות מיוחדות

:לפרטים נוספים יש ללחוץ על הלינק* 2446.  משכנתאות בתנאים נוחים

https://hauserstudiomarketing.com/bankmassad/bankmassad-gift/

https://hauserstudiomarketing.com/bankmassad/bankmassad-gift/






ו"ל תשפ"היערכות לפתיחת שנה

התלווינו  . ש "ו במשכן לאומנויות הבמה בב"ל תשפ"בכנס מנהלים מחוזי לפתיחת שנה

ר סניף אשדוד "יו, יחד עם לריסה למשוב, יפה בן דויד' הגב, לית הסתדרות המורים"למזכ

,  ר סניף אשקלון"יו, חסאןואייל 

אשר פתחה בסיפור  , מנהלת המחוז, מירי נבון' הכנס הראשון של הגב, כנס מעניין  ומקורי

י.מ.עכנס  בסימן שורשי , מרגש וערכי, אישי

לית הסתדרות המורים בירכה את המנהלים ושיתפה אותם ביעדי הסתדרות המורים  "מזכ

.  לקראת הסכם השכר החדש למען שיפור מעמדם ושכרם של עובדי ההוראה



"עובדי ההוראה בונים עתיד-2025החינוךעתיד"-המוריםעמותתכנס

.  עוצמתיים ומרגשיםפאנלים ,מרתקיםמפגשיםעםמשמעותי,מקצועי,יאיכותכנס

והדאגהההובלהעלהעמותהולצוותהמוריםעמותתל"מנכ,שגיאלגבעהכבודכל
.כגדולהקטניםלפרטים

אשר,בכנסהמרשימההופעתהעלשלנוהיקרהדוידבןיפהלית"למזככחיישר
.ההוראהעובדיציבורעבורעוגןהיותהועלסוערותכפייםלמחיאותזכתה



ה"ל תשפ"קריית גת לפתיחת שנהא"מתימפגש עם צוות 

הסתדרותלית"מזכ ,דוידבןיפה ,הפיסבאשכולגתקריתא"מתיצוותעםבמפגש
,  גננות–א"המתיצוותאתבירכנו ,הסניףר"ויומקומהכממלא ,ואנוכיהמורים

באתגריםמלאה, המסורהעבודתןעלרפואי-ופראתחוםמומחיות ,מטפלות ,מורות
.הוהנשמהלבכלעםהנעשיתעבודה,קטניםובניצחונות

לצוות, המנהלתסגניתסומךלגלית ,גתקריתא"מתימנהלת ,הרשקוביץלרינתתודה
ל"שנהלפתיחתההיערכותכנסלהצלחתשתרםמיולכלתחוםמומחיות,הרכזות

.ו"תשפ



מפגש היערכות גננות  קריית גת

,אילניתוהמפקחותגתקריתגננותעםו"תשפל"שנהלפתיחתהיערכותמפגש
.גתבקריתמריאןבמרכזודוריתסיגלית

המבורכתהחינוכיתפעילותןעללהןולהודותהמסורותהגננותאתלברךשמחתי
למלואהראויות,רבובחוםבחיבה,גדולהבאהבה,ובסבלנותברגישותהנעשית
.הגננותשללהעצמתןותורםכוחנותןזהשמפגשבטוח.וההוקרהההערכה

 ,לתפקידכניסתהמאזאשרהמוריםבהסתדרותלגננותהאגףר"יו ,דדוןלענתתודה
באומץאותןהמובילה,חזקהבמנהיגהזכוהגננות.להערכהראוילייצוגזוכותהגננות

 .ובבטחהלב

.הגננותלמעןןפעילותעלולשולהדרוםבמחוזגננותרכזת,אביטללעידיתתודה



ל עיריית באר שבע"כנס היערכות לפתיחת שנה

.העירוניתהחינוכיתהמנהיגותאתבירכתי, הפיסבאשכולשהתקייםבכנס
על,ההתמדהעל,היומיומיתהעשייהעלמהמנהליםואחדאחתלכלהודיתי

.  הציוןשמאחוריהאדםאת,התלמידשמאחוריהילדאתלראותהיכולתעל,המנהיגות

בראשהחינוךאתשםלתפקידכניסתושמאז,דנילוביץרוביקמר, העירראשהודיתי ל
הוא,זהותהוא–השקעהרקלאהואשחינוךהבנהמתוך,העירוניהעדיפויותסדר

העירראשסגנית,זוהרחפציר"דשלהשניםרבתתרומתהואתנשמההוא,עתיד
 ,חזוןמתוךהעירוניתהחינוךמערכתאתרמהבידשמובילה,החינוךתיקומחזיקת
 .מציאותלשנותהחינוךשלבכוחועמוקהואמונהמחויבות



ו"ל תשפ"פתיחת שנה
.ש ובקרית גת"ס בב"ו בסיור בבתיה"גת פתחו  את שנת הלימודים תשפקרית-ש "סניפי ב

נווה  "בבית ספר , ופמלייתודנילוביץרוביקמר -בזמן שהתלוויתי לסיור מרגש של ראש העיר

רכזת החינוך  -מזלטריןבתיה , שעבר שיפוץ ושיקום מלא לאחר פגיעת הטיל האיראני" שלום

,  "שלאון"ס  אורט תעופה וחלל "גת סיירו בבתיהקריתמזכירת סניף -ברומילכהס"העי

.י"ד רשב"ס הממ"ובביה(  רוגוזין)ש זאב בוים "אורט ע

גיתית  : י וברכות חמות ובהצלחה למנהלות החדשות"ס רשב"מנהלת בי, סממיליסכהתודה 

".  אורט תעופה וחלל"ב "מנהלת חט, אביאליולסמדר " זאב בוים"מנהלת אורט , רון



ערב הצדעה לצוותי החינוך בקריית גת

הודה  , ראש העיר, סויסהבערב הצדעה לאנשי החינוך וצוותי ההוראה מר כפיר 

אשר  , לצוותי החינוך על המסירות והחוסן בתקופה כה מאתגרת בה אנו חיים

.  מחויבת ומובילה, הוכיחו כי מערכת החינוך של קריית גת היא מערכת איתנה

שיבחה את ההשקעה העירונית בחינוך  , לית הסתדרות המורים"מזכ, יפה בן דוד

ח"למעהוציינה כי בקריית גת ניתן לראות הלכה למעשה את המחויבות העירונית 

.ושיתפה את עובדי ההוראה לגבי היעדים העיקריים לקראת הסכם שכר חדש

כהוקרה על עשייתם  , ואנשי חינוך בעיר40במהלך הערב הוענקו תעודות הוקרה ל־

.הערב נחתם בהופעה מרגשת של מירי מסיקה. החינוכית הייחודית והברוכה



ערב הוקרה לעובדי ההוראה סניף קריית גת והסביבה

שיבחה את  , לית הסתדרות המורים"מזכ, יפה בן דוד' בערב הוקרה לאנשי החינוך בסניף גב

ושיתפה  , קריית מלאכי והסביבה, המסירות המקצועיות של אנשי החינוך בקריית גת, האיכות

דבריה זכו למחיאות  . את עובדי ההוראה לגבי היעדים העיקריים לקראת הסכם שכר חדש

.כפיים סוערות מצד הנוכחים

לית להבעת תודה על פועלה למען ציבור עובדי הוראה  "הוענק זר פרחים למזכה"עובשם 

!ועל הדרך, על האומץ, לית על העשייה"תודה ויישר כוח למזכ. בישראל

מנהלת אגף החינוך המיתולוגית של קריית גת ולתמי  , לית העניקה זר הוקרה לזהבה גור"המזכ

.ס הרצל על זכייתה בפרס החינוך"מנהלת בי, רויזמן

,  ולמפקחות דניאלה עמר, לרכזת הגננות עידית אביטל, חסאןאייל , לריסה למשוברים"ליותודה 

.שכיבדו אותנו בנוכחותם, מיטל פרץ וסיגלית

.  על תרומתן להצלחת הערב, ס"העירכזת , מזכירת הסניף ולבתיהלמילכהתודה 

.לסיום ערב מוצלח זה אנשי החינוך נהנו מהופעתו של הסטנדאפיסט נדב אבוקסיס



ערב הוקרה לעובדי ההוראה סניף באר שבע והסביבה

תודה ה"לעורגע שבו אנחנו  בהסתדרות המורים אומרים , ה"לעוערב זה הוא רגע של הוקרה 

.על לב גדול ועל תרומה שאין לה תחליף, על רוח צוות, על עבודה מקצועית–

על אהבה  , על שורשים, המספרת על משפחה" מלכת היופי של ירושלים "צפינו בהנאה בהצגה 

מהלב הפועם של , הם חלק מהמורשת של הסניף–גם עובדי ההוראה הנוכחים . ועל מורשת

.הסתדרות המורים

על פועלה מסביב לשעון לרווחת עובדי , לית הסתדרות המורים"מזכ, תודה ליפה בן דויד 

.המאפשרת מגוון עשיר של פעילויות למען חברי הסתדרות המורים, ההוראה כולם



סיורים בבתי הספר בקריית מלאכי  
ד הראל בניהולה של אורית  "ס ממ"בי: ס בעיר קריית מלאכי"ביקור בשלושה בתי

בניהולו של  דרכאובתיכון ניסלהורףבניהולו של אלי ת"אמיד "תיכון ממ, שרעבי

.  ישראל סבן

ת"אמימנהל תיכון , ניסלהורףאלי : ברכות הצלחה בתפקיד למנהלים החדשים

.דרכאב בתיכון "מנהלת חט, ולסנדרה



יואב. א.במסיורים בבתי הספר  

"  צפית"תיכון אזורי : ס בכפר מנחם שבמועצה האזורית יואב"ביקור בשני בתי

.בניהולה של סיסי אדר" האלה"ס "וביטמסותרויתבניהולה של 

התערבות הורים  , במפגש עם צוותי המורים שוחחנו על ההתייעלות הכלכלית

.  2026והנושאים העיקריים לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת 

.על ההקשבה והעניין, תודה למנהלים ולמורים על קבלת הפנים הלבבית

".צפית"על מינויה למנהלת תיכון טמסותלרויתברכות הצלחה 

.על ארגון הביקור בבתי הספר, מזכירת הסניף, ברלמילכהתודה 



בבתי הספר  בבאר שבעסיורים 

בניהולה של " יובלים", בניהולה של סלעית סעדה" מענית"ביקור בבתי הספר 

אושריתבניהולה של " אשכול"ובבניהולה של לירון דוד " לב הפארק"ב, רויטל מור

.פרץ

ס  "בי–הורים יחסי, במפגש עם צוותי המורים שוחחנו על ההתייעלות הכלכלית

.  2026העיקריים לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת והנושאים 

.על ההקשבה והעניין, תודה למנהלים ולמורים על קבלת הפנים הלבבית

מנהלת , ס מענית וללירון דוד"מנהלת בי, ברכות הצלחה בתפקיד לסלעית סעדה

.  ס לב הפארק"בי



סיורים בבתי הספר  בבאר שבע

,  שוחחנו על הניכוי בשכר בעקבות חוק ההתייעלות הכלכלית"יחדיו"ס "בביבמפגש 

ס  ועל ההיערכות לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת  "על יחסי הורים בי

.   והשבתי לשאלות המורים, 2026

על , ס ולמורים על קבלת הפנים הלבבית"מנהלת ביה, תודה לאורה סיס עקיבא 

.ההקשבה ועל ההשתתפות הפעילה במפגש



סיורים בבתי הספר  בבאר שבע

בבאר שבע  שוחחנו על הניכוי בשכר  " לניותכ"ס "במפגש עם צוות המורות בבי

ס  ועל ההיערכות לקראת "על יחסי הורים בי, בעקבות חוק ההתייעלות הכלכלית

.    והשבתי לשאלותיהן של המורות, 2026הסכם השכר שייפתח בסוף שנת 

על , ס ולמורות על קבלת הפנים החמה"מנהלת ביה, תודה למוריה שוהם 

.ההקשבה ועל ההשתתפות הפעילה במהלך המפגש

. והשבתי לשאלותיהן של המורות, 2026ס ועל ההיערכות לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת "על יחסי הורים בי, במפגש שוחחנו על הניכוי בשכר בעקבות חוק ההתייעלות הכלכלית

.על ההקשבה ועל ההשתפות הפעילה במפגש, ס ולמורות על קבלת הפנים הלבבית"מנהלת ביה, תודה למוריה שוהם 



סיורים בבתי הספר  בבאר שבע

.בבאר שבע" נווה שלום"ס "ובבי"  אפיק"ס "מפגשים  עם צוותי המורים בבי

על  , במפגשים אלה שוחחנו על הניכוי בשכר בעקבות חוק ההתייעלות הכלכלית

,  2026ס  ועל ההיערכות לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת "יחסי הורים בי

והשבתי לשאלות הצוותים וכמו כן התייחסתי לפעילויות המתוכננות בחודש דצמבר 

.    עבור חברי הסתדרות המורים 

ולצוותי  , , ס נווה שלום"בי-דרייהרלדליה , ס אפיק"בי-ןכהחלי :  תודה למנהלות

על ההקשבה ועל ההשתתפות הפעילה במהלך , ההוראה על קבלת הפנים החמה

.המפגשים



סיורים בבתי הספר  בבאר שבע

יחד עם אילנית  , רמות בבאר שבעשבכונת" רכסים"ס "מפגש עם צוות המורות בבי

.ש"בה"פסגר הסניף ומנהלת "סגנית יו, בר טוב

על יחסי  , במפגש  שוחחנו על הניכוי בשכר בעקבות חוק ההתייעלות הכלכלית

,  2026ס  ועל ההיערכות לקראת הסכם השכר שייפתח בסוף שנת "הורים בי

.   והשבתי לשאלות המורות

על ההקשבה ועל  , ס ולמורות על קבלת הפנים "מנהלת ביה, תודה לסימה עזרא 

.ההשתתפות הפעילה במפגש



ו  "סיורי סליחות תשפ

,  יצאנו בשלושה אוטובוסים לסיור סליחות מרגש בירושלים-"ו"סיור סליחות תשפ"

.שבע והשלישי מקריית גתמבאר שניים 

בסיור  התכניתבשורש ומשם המשכנו לפי " דסטינו"פתחנו בארוחת ערב באולמי 

"  ירושלים של מעלה"



עם מנהלי בתי הספרל"לפתיחת שנהמפגש

ש להרמת כוסית לכבוד השנה החדשה ולעדכונים במרכז "עם מנהלי במפגש 

.  באר שבעה"פסג

להודות להם ולהוקיר את עבודתם ופועלם למען  , היה לי הכבוד לברך את המנהלים

.צוותי ההוראה וילדי העיר

,  הפועלת במסירות, לית הסתדרות המורים"מזכ, תודה מיוחדת ליפה בן דויד

.בנחישות ובמקצועיות למען עובדי ההוראה והמנהלים כאחד

.  על ארגון המפגש , תודה לאילנית ברטוב



ש"בבהספרעם מנהלי בתי מפגשים 

עדכנתי אותם אודות פעולות שמקדמת  " מאיר"ס "במפגש עם מנהלי באר שבע בבי

ל "וגם נבחר ועד מנהלים לשנה, הסתדרות המורים למען המנהלים ועובדי ההוראה

.  ו"תשפ

לירון  , מיטל מלול: ר הועד ולחברי הועד"על היבחרה כיו, ברכות הצלחה לזיוה נבון

.  סוקולאורה סיס עקיבא ומתן , וקנין

על " מאיר"ס "מנהלת בי, קוזינץש ולאינה "ס בב"מפקחת בתיה, תודה לאסנת שופן

.  האירוח



תקומה –אזור נגב מערבי הספרמפגשים עם מנהלי בתי 

.באופקים" המגנט"תקומה  ב–מפגש עם קבוצת מנהלי אזור נגב מערבי 

שבו המנהלים קיבלו מידע עדכני ורלוונטי אודות פעולות  , מפגש חשוב ומשמעותי

וכמו כן המנהלים העלו  , שמקדמת הסתדרות המורים למען המנהלים והמורים

,  בנושאי זכויות עובדי הוראה–סוגיות חשובות להמשך עבודה תקינה בבתי הספר 

.תנאי עבודה ואתגרי השטח, זכויות מנהלים

.תודה גם לכל המנהלים והמנהלות שפינו מזמנם והשתתפו בדיון פורה ומשמעותי

מנהלת בית ספר אשלים  באופקים ונציגת מנהלי אזור  , תודה ענקית לעינת ביטון

.תקומה על ארגון המפגש ועל פעילותה למען ציבור מנהלי האזור–נגב מערבי 



מפגשי הדרכה למתמחים
חמדת "החודש קיימתי שלושה מפגשי הדרכה מפגש הדרכה למתמחים באקדמית  

".בית רבקה"ובמכללת " הדרום

הסתדרות  ,  קריאת תלוש שכר, אופק חדש , במפגש הסברתי על שנת ההתמחות

.זכויות עובדי ההוראה ועוד, בנק מסד, קרנות ההשתלמות, עמותת המורים, המורים

לית יפה בן דויד  "פירטתי את מגוון השירותים שהסתדרות המורים בהנהגתה של המזכ

.לעמותת המורים ולקרנות ההשתלמות , ועל אופן ההצטרפות להסתדרות המורים

שואלים שאלות ומקבלים מענה , שמחתי לפגוש מתמחים המתעניינים בזכויותיהם

.מאחל לכל המתמחים דרך צלחה במערכת החינוך ובהצלחה בהתמחות. לתשובותיהם

ממכללת בית רבקה  , ולדבורי פרוס" חמדת הדרום"ממכללת ון'פרגר כוכבה "תודה לד

.על ארגון המפגשים 



!תודה, אלופים
ערב סיכום שנה של נבחרות הקט רגל והריצה  של סניף הסתדרות המורים באר שבע  

. אלופי הליגה למקומות עבודה בקט רגל ובריצה2024-2025לעונת המשחקים 

פועלו ללא לאות למען נבחרות הסתדרות המורים סניף על ,  תודה ענקית למשה וקנין

נבחרת הקט רגל  זו השנה השביעית ונבחרת הריצה זו השנה הרביעית  : ש"ב

.ברציפות

בזכות   ההובלה  , וההישגים מדברים בעד עצמם, מגובשות, נבחרות מעולות

!והמנהיגות של  משה הראויות לשבח

!!!אלופים!!! ההתמדה  וההישגים המרשימים, תודה לשחקנים ולרצים על ההשקעה



'שנה למקיף א70חגיגות 
מוסד חינוכי שהפך  –' שנה חלפו מאז נפתחו שעריו של בית הספר התיכון מקיף א70

צמחו בו דורות של  , במהלך שבעה עשורים.  יצירה וחלומות, ערכים, לבית של ידע

וכל אחת מהם לקחה איתה  , כל אחד מהם השאיר חותם–מורים ומנהיגים , תלמידים

.'משהו מהלב של מקיף א

הוא  . הוא משפחה. הוא קהילה. כיתות ומבחנים, הוא הרבה יותר מקירות' תיכון מקיף א

ולהאמין שהוא יכול  –ללמוד , לטעות, לצמוח, מקום שבו כל תלמיד יכול לגלות את עצמו

.להגיע רחוק

ושל קהילה , של משפחות, של תלמידים–שינה עולמות ' מקיף א, השנים שחלפו70-ב

.השנים הבאות70-גם ב–להשפיע ולהוביל , מי ייתן ותמשיכו לשנות. שלמה

!ולחינוך לחיים, לחיים של חינוך–' מזל טוב מקיף א

שחיבר , ציינה היה מפגש בין דורי חם ואוהב' מנהלת מקיף א, כפי שמיכל בנבנישתי

.  מורים ומנהלים לדורותיהם, תלמידים ובוגרים, עבר והווה



ל"שנה לרצח רביו ז30
,  וונגרוברש בניהולו של שמשון רפאל "שהתקיים בתיכון  רבין  בב, הטקס 

נשזר השנה גם  , ל"שנה לרצח ראש הממשלה ושר הביטחון יצחק רבין ז30לציון 

שני אירועים שטלטלו את  . באוקטובר ומלחמת חרבות ברזל7בזיכרון הטרי והכואב של 

.מדינת ישראל ושינו את פניה

טקס של זיכרון  . מקצועי ומרגש, היה טקס מכבד, "פרצופה של המדינה "הטקס 

.של כאב ושל אחדות, ותקווה

15-יחד עם תלמידים מ, נטלו חלק בטקס תלמידי להקת הנוער הייצוגית של באר שבע

בתי ספר יסודיים בעיר ותלמידים מהמועצה אזורית אשכול  אשר שרו בקול של תקווה  

. של כאב ושל אהבה למדינה, ובשפת הסימנים שירים של שייכות

ולכל מי שתרם  דומפרוכטתודה  למפיקה והמנהלת המוזיקלית אריאלה בנימין 

.להצלחת הטקס



?מה מחכה לנו בחודש דצמבר

:מפגש קולנועי סניף קריית גת בהיכל אדית 3.12.25' ד

".  היה הייתה אמא שלי"וצפייה בסרט " מה מזין אותי ומה אוכל אותי: "הרצאה, כיבוד קל

שבת  עיון  ותרבות סניף קריית גת  -שישי: א"במלון אורכידאה ת12-13.12.25

כנס תמריצים באילת  :  באילתפלאסמגיקבמלון 18-21.12.25

" כראמל"הצגת הילדים : ש וקריית גת "סניפי ב21.12.25' א

סליחותסיורי : ש וקריית גת "סניפי ב21.12.25' א

"יאסו"המחזמר : ש וקריית גת "סניפי ב28.12.25' א

+  נדב אבוקסיס : ש וקריית גת "סניפי ב20.1.26' ג

הפרויקט של רביבו



במגזר הבדואי שפרשו לגמלאותה"לעוכנס הוקרה 

אשר  , ס התיכון אבו תלול"כנס הוקרה לעובדי הוראה המגזר הבדואי שפרשו לגמלאות  בביה

.זכה לפרס חינוך

י'חאגבירכנו את מר , ממלא מקומי וממונה על המגזר הבדואי, אלקרנאייחד עם מוחמד 

,  הצלחה זו היא עדות לעבודה הקשה. מנהל התיכון וצוות המורים על הזכייה בפרס, אלחורום

.המסירות וההשקעה של כל הצוות החינוכי בכל תלמיד תלמידה

!!!תודה-בשם הסתדרות המורים



לגמלאותהפורשים סדנאות פרישה למורים 

פורשות המשתייכות לסניף באר שבע 15-קיימנו שתי סדנת פרישה בת שלושה ימים  ל

.והסביבה 

לית יפה בן דויד "שמחתי לברך את הפורשות המשתתפות בסדנה ולהודות להן בשם המזכ

.ובשמי על תרומתן למערכת החינוך במהלך הקריירה שלהן

על פעילותה הנמרצת  למען ציבור הגמלאים  ,ר הגמלאים הארצית "יו, תודה לסימה בן כנען

.  ואשר הגיעה לברך את הפורשות

.תודה לקרן לקידום מקצועי  על קיום סדנאות פרישה משמעותיות 

.בהצלחה לפורשות בפרק חדש זה בחייהן



מכללת אשמורת לגמלאים

מכללת אשמורת כבר הפכה למסורת עם הרצאות מרתקות ומעשירות בנושאים שונים ומיטב 

.  ש מוכיחים שהפעילות משמעותית ומהנה עבורם"שנה אחרי שנה גמלאים ב. המרצים בארץ

כדי להאיר את  , לב ונשמה, שמחתי לברך אותם ולהודות להם על שהשקיעו ימים ולילות

.ש וסביבתה"ערכים ואמונה בעיר ב, נבנו יסודות של ידע, בזכותם.  הדרך לאחרים

.של מתי סרי" המלך זוהר ארגוב"הגמלאים נהנו מהרצאתו המוזיקלית , לאחר הברכות



תכנית מכללת אשמורת לגמלאים

גמלאים וגמלאיות . ש"מחזור נוסף של מכללת אשמורת לגמלאים מתקיים במרכז תמוז בב

.בפעילות מהנה ומרחיבה אופקים זו ,אחת לחודש, ובני הזוג משתתפים בהנאה רבה



בוקר של תרבות לגמלאי קריית גת

במפגש להרמת כוסית לכבוד השנה החדשה  עם גמלאי סניף קריית גת אשר התקיים 

,  לב ונשמה, בירכתי את הגמלאים והודיתי להם על שהשקיעו ימים ולילות, בספרייה העירונית

ערכים ואמונה בעיר קריית גת  , נבנו יסודות של ידע, בזכותם. כדי להאיר את הדרך לאחרים

.וסביבתה

.הקריאה אחד משיריה המעולים על חודשי השנה , מורה גמלאית וסופרת, רות דה יוהנס

.לאחר מכן הגמלאים נהנו מאוד עם האומן יהודה אליאס



גמלאי באר שבע מסכמים שנה של עשייה

גמלאי הסתדרות המורים סניף באר שבע והסביבה קיימו פעילות מיוחדת ומרתקת לכבוד  

. ש"סיום שנה של עשייה ענפה ולקראת השנה החדשה באולמי אודיסאה בב

נהנינו מאסף אשתר אשר ניצל את כישוריו כשחקן וכבדרן ושילב אותם בידיעותיו הרבות  

.  באהבתו הגדולה לשפה העברית ובחיבתו לישראל היפה והטובה, בזמר העברי

,  ולסימה בן כנעןש"אגול "מנכ, לחיים בדש, לית הסתדרות המורים"מזכ, תודה ליפה בן דויד

ר ארגון המורים הגמלאים בהסתדרות המורים על פעילותם ללא לאות לקידום ארגון  "יו

.  המורים הגמלאים ומטרותיו

על  , ולנחמה אורן, פרולהללילי , בנישטיליוכי, רכזת הגמלאים בסניף, תודה לציפי רפאלי

.פעילותן למען גמלאי הסניף







קריית גתבסניףתפקידיםבעלי

מכלוףרחל

הגימלאיםנציגת

054-6383533

ברמילכה

מזכירת הסניף 

054-9219567

מזלטריןבתיה 

רכזת חינוך על יסודי

050-9919125

וינוגרדאליעזרר"ד

הסניףר"ויולית"המזכמ"מ

052-3600744

,  08-6883920:טלפון, 51ז "כיכר פ:גתקריתסניף

k-gat@itu.org.il: ל"דוא



שבעבארבסניףתפקידיםבעלי

רפאליציפי

הגימלאיםתארכזת

054-8021421

אלקיעןאבוכאמלר"ד

החינוךורכזר"יוסגן

הבדואיבמגזר

052-8840742

עמראילן

עלוממונהר"יוסגן

יסודיהעלוךהחינ

050-7701525

עידית אביטל

רכזת גננות דרום

052-3003910

אלקרינאוימוחמד

החינוךעלוממונהר"יומ"מ

במגזר הבדואי

050-8213127

רחמיםאורי

החינוךורכזר"יוסגן

ד"הממ

050-7436173

וינוגרדאליעזרר"ד

הסניףר"ויולית"המזכמ"מ

052-3600744

5קומה , 9פריאררחהרחוב , M TOWERמגדל :שבעבארסניף

,שבעבאר

,  08-6278251 :טלפון

beer7@itu.org.il: ל"דוא

וינוגרדאליעזרר"ד:מידעוןהעריכת

דנילובגילה זריהן ולידיה 

מזכירות הסניף  

זיוה קמר ויעקב שושנה

שכר ופנסיהמינהל

אילנית ברטוב

ר הסניף"סגנית יו

054-5558568
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