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,עובדי הוראה וגמלאים יקרים
 !ו"ל תשפ"ברוכים הבאים למידעון הראשון לשנה

וללוות אתכם בשנה   ,אני שמחה לפתוח דף חדש זה
.העומדת בפתח

אך גם  ,ו מציבה בפנינו אתגרים חדשים"ל תשפ"שנה
אני   ,ר הסניף"כיו .הזדמנויות לצמיחה והתפתחות

מתחייבת להמשיך ולפעול למען שיפור תנאי העבודה  
.דאגה לרווחתכם ,הגנה על זכויותיכם ,שלכם
.  תתקיימנה בחירות בהסתדרות המורים, השנה

י בראשות יפה בן דויד הינה  "שסיעת אמ, מזכירה לכם
,  חשוב. הסיעה אליה אני שייכת ונציגתה בעיר

ותבחרו במי  , שתממשו הצבעתכם ביום הבחירות
נפתח מחדש הסכם השכר  2026בדצמבר . שדואגת לכם

כדי שיפה  , להצביע ולהשפיע" לתת כוח"ועלינו , החדש
.בן דויד תיבחר ותנהל עבורנו את ההסכם החדש

סניף חולון



סניף חולון

,  ו פותחת דף חדש בספר חיינו"שנת הלימודים תשפ
.  אך עומדת בצילה של שנה מאתגרת במיוחד

23באוקטובר 7-האירועים הקשים שחווינו מאז ה
כולנו  . חוללו שינויים עמוקים בחיינו ובחיי תלמידינו

והשלכותיה ניכרות בכל תחום  , חווינו טלטלה עמוקה
.בחיינו

הסתדרות המורים מתייחדת עם זכרם של כל 
(  פיסית ונפשית)החלמה מהירה , הנופלים והנרצחים 

.ומברכת את שובם של החטופים, .של הפצועים



הוכחתם מקצועיות ומסירות  , עובדי ההוראה, אתם

 ,התמודדתם עם אתגרים חסרי תקדים .יוצאת דופן

 ,סיפקתם תמיכה נפשית חיונית למשפחות ולתלמידים

גם בתנאים   ,והמשכתם לקדם למידה משמעותית

תפקידכם היה חיוני בעיצוב עמידותם הנפשית  .קשים

 ,בהנחלת ערכים של סולידריות וחמלה ,של תלמידינו

ובמתן מענה דיפרנציאלי לצרכים המגוונים של כל  

.תלמיד ותלמידה

סיפקנו לכם כלים   .הסניף שלנו היה שם עבורכם

 .והקשבה לצרכים שלכם ,ייעוץ מקצועי ,להתמודדות

.אך גם חיזקנו את הקשר בינינו ,עברנו דרך קשה ,יחד

:נמשיך לעבוד יחד, בשנה הקרובה

נמשיך לספק לכם את כל הכלים   :לתמוך בכם•

והמשאבים הדרושים לכם כדי להתמודד עם  

 .האתגרים העומדים בפניכם

מקצועי ומסור  , ולסייע לכם בטיפול אישילתת מענה •

.בכל פנייה

נמשיך לפעול לשיפור תנאי   :לקדם את החינוך•

..להגדלת ההשקעה בחינוך ,העבודה שלכם

נמשיך לייצג אתכם מול מקבלי   :להיות קולכם•

.ונלחם על זכויותיכם ,ההחלטות
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אני קוראת לכל אחד ואחת מכם להמשיך ולהשקיע את 

נוכל לבנות מחדש את מערכת   ,יחד .מיטב מאמציו 

החינוך ולהעניק לתלמידינו את הכלים להתמודד עם  

.העתיד

.תודה לכם על כל מה שאתם עושים

מבקשת להביע לך תודה   ,יפה בן דוידלית שלנו "למזכ
.דאגתך והנהגתך יוצאת הדופן ,גדולה על מסירותך

.את עומדת בחזית המאבק למען רווחת עובדי ההוראה
היית לנו  , בשנתיים האחרונות ,בזמנים הקשים שעברנו

סיפקת  ,מבתיהם" מפונים"ליווית מקרוב את ה .עוגן יציב
והיית שם עבור כל   ,תמיכה למשפחות הפצועים והשכולים

.אחד ואחת מאיתנו
רגישותך והגישה השירותית שלך משמשות מודל   ,צניעותך

 ,את עמוד האש שלנו–"( רים"מחנה היו)"-לחיקוי עבורנו
.סמל ומופת  ודוגמה אישית

אזור-ר סניף חולון"יו–אורלי בהט , שלכם ולמענכם

סניף חולון



ברכות חמות למנהלים והמנהלות  
:בעירות/החדשים

טלקר-כלימישרון : מנהלת ביאליק
רייף-אביטל סובול: ד גורדון .מנהלת א

מיכל גזית : מנהלת לוי אשכול 
בקרמןרווית " : רביבים"מנהלת 
עינת פאר" : שנקר"מנהלת 
.שלי שבת" : שער האריות"מנהלת 
מיה צבי: אזור " השבעה"מנהלת 

איריס מעברי: אזור " מימון"ד "מנהלת ממ
נט בן ימין'ז" : ארן"ב "מנהלת חט
קרן  "( : חנקין"ב צומחת "חט–לשעבר )ב יוני נתניהו"מנהלת חט

רקובסקי'צ-פיטרו
הרב שרון שמחי: בני עקיבא" הראל"ב "מנהל חט

יעקובסוןעדי " : יבנה"ד "מנהלת ממ
מסייבכוכבה : ב מקווה ישראל כללי"מנהלת חט
זהבית סמואל: שנתי יוני נתניהו-מנהלת שש

כראדיחגית : ש "מנהלת שש שנתי ק
יקוטייפעת : מנהלת שש שנתי קוגל 
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בלכמןיולנדה":הרצוג"מנהלת שש שנתי 
( קמפוס פרס)מנהלת שש שנתי הייטק היי 

רונה הרפז: 
יצחאיקעמית " : נבון"מנהל שש שנתי 

ות/גנניםות/ברכות חמות לכל המורים*   
שהצטרפו בשנה זו למערכת החינוך  

ב"מהחטלמורים , וכמובן, אזור-בחולון
ומהתיכונים שעברו אלינו  מארגון המורים  

ובחרו להצטרף אלינו  לסניף כחברים  
.בהסתדרות המורים 

סניף חולון



ימים ושעות הפעילות בסניף

 סיגל חן–מזכירת הסניף

14:00–09:00'     ד–' ימים א

 ו  הסניף סגור+ ימים ה

(תא גמלאים)קבלת קהל דבורה גרינברג

10:00-12:00'        ד–' ימים ב

י אורלי בהט "קבלת קהל ע

(בתיאום מראש) ר הסניף"יו

סניף חולון

שעות פעילות



זכויות עובדי הוראה

עובדי הוראה חדשים

ברכות חמות על הצטרפותכם למשפחת עובדי ההוראה  
הנכם מוזמנים לפנות לסניף הסתדרות המורים לסיוע  . בישראל

בכל פנייה טלפונית יש הזדהות ראשונית לצורך  . ובירור זכויות
.בדיקת חברות בהסתדרות המורים

:  חדשיםה"כעופעולות ראשונות שעליכם לבצע 

-ה בהסתדרות המורים /הצטרפות כחבר. 1

(il.org.itu)אתר הסתדרות המורים-הגשת בקשת הצטרפות 

-הצטרפות לעמותת המורים אינה כרוכה בתשלום2.

(il.org.itu)אתר הסתדרות המורים-עמותת המורים 

יש  -פתיחת קרן השתלמות בבנק הבינלאומי הראשון 3.
.להצטייד     בתלוש שכר ראשון

קרנות השתלמות לעובדי הוראה-הצטרפות לקרנות 

(kranoth.org.il)

.פתיחת קרן צוברת לפנסיה. 4

סניף חולון

https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA/
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/


זכויות עובדי הוראה

חברות בהסתדרות המורים.1

נא לבדוק ולהסדיר את חברותך בהסתדרות 
לפרטים ניתן לפנות לסניף. המורים

אתר הסתדרות -הגשת בקשת הצטרפות 
il.org.itu-המורים

חברות בעמותת המורים לקידום ההוראה  . 2
והחינוך

אך יש למלא , החברות אינה כרוכה בתשלום 
לצרף, טופס בקשה להצטרפות בסניף

תלוש משכורת ולעבוד שליש משרה לפחות  
.לפחות

-אתר הסתדרות המורים-עמותת המורים 
il.org.itu

סניף חולון

https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%9C%D7%95%D7%91%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%A9%D7%91%D7%99%D7%9C%D7%9A/%D7%94%D7%92%D7%A9%D7%AA-%D7%91%D7%A7%D7%A9%D7%AA-%D7%94%D7%A6%D7%98%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D
https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D


קרן השתלמות .3
. כל עובד הוראה זכאי להצטרף לקרן השתלמות 

ההצטרפות לקרן במילוי 
שניתן לקבלו בכל  ,טופס הצטרפות  מקוון או טופס 
יש להגיע עם תלוש . סניפי הבנק הבינלאומי הראשון 

.שכר ראשון
8.4%משכרו החודשי והמעביד %2.4 העובד משלם 

.שנים6במשך 
בשנה השביעית זכאי עובד ההוראה לצאת לשנת  

השתלמות ולקבל מהקרן מענק 
ונוסף על כך לקבל החזרי שכר לימוד  66.6%בשיעור 

–פרטים נוספים . ודמי ביטוח לאומי 
קרנות השתלמות לעובדי  -הצטרפות לקרנות 

-הוראה il.org.kranoth

סניף חולון

https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/
https://www.kranoth.org.il/%d7%94%d7%a6%d7%98%d7%a8%d7%a4%d7%95/


פתיחת קרן צוברת לפנסיה.4

שבה  , ה חדש מצטרף לקרן פנסיה צוברת"עו
מצטברים כספים לעת פרישה מתשלומי 

בעת התחלת  . ומתשלומי המעסיק, העובד
ה טופס הכולל את רשימת "העבודה מקבל עו

שבה  , קרנות הפנסיה הצוברות ועליו לבחור בקרן
.הוא מבקש להיות חבר

קרנות הפנסיה שהסתדרות המורים הגיעה איתן 
להסכם הן קרנות הפנסיה שבבעלות קבוצת 

הראל

סניף חולון



זכויות עובדי הוראה

בדיקת תלוש השכר הראשון בשנת  
הלימודים

עם קבלת תלוש השכר הראשון יש לבדוק  
:  את נכונות הפרטים בנושאים הבאים

.  היקפי משרה וגמולים שונים, דרגה, ותק

ותק לעובד הוראה מהמניין

עבודה בהוראה בשליש משרה לפחות ובמשך  
חודשים מלאים לפחות באותה 6

.שנת לימודים מזכה בשנת ותק

עובדי הוראה החוזרים לעבודה אחרי שנת 
השבתון מתבקשים לבדוק ששנת הוותק 

.עודכנה

סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון



-1עקרונות ונהלים לפיתוח מקצועי לעובדי הוראה בדרגות 

9

.  גם לא השתלמות מוסדית, אין חובת השתלמויות-ראשית 

(ההשתלמויות נועדו לקידום בדרגות)

עובדי הוראה המשויכים לרפורמת אופק חדש נדרשים  

.ללמוד ולהתפתח מקצועית לאורך כל הנתיבה המקצועית 

רצף למידה הינו תנאי חיוני בהתפתחות  –עיקרון הרצף 

,  ד"מקצועית של עובדי הוראה החל משנת הלימודים תשע

עובד הוראה יכול לבחור בהיקף השעות שירצה ללמוד בכל  

השעות  . שנה מתוך סך השעות הנדרשות לקידום בדרגה

לפיתוח מקצועי וכל  ' תבחרנה מהמתווה שמפרסם אגף א

.  שעות לפחות30בתנאי שילמד בכל שנה זאת 

ה יהיה פטור  "נקבע הסדר מיטיב לפיו עו, בנוסף לעקרון זה

.  מעקרון הרצף שלוש פעמים לאורך שנות עבודתו בהוראה

ניתן לממש את הפטור מלמידה בשנת לימודים אחת בדרגה  

ולא יותר משלוש פעמים בכל תקופת  3,החל מדרגה , 

3פטור מלמידה "תאריך תחולת ההסדר  .ה"עבודתו של עו

ל  "תקף רטרואקטיבית משנה, "פעמים לאורך הקריירה

 .י הכללים"ד עפ"תשע

סניף חולון



סניף חולון

שהשלימו את כל  עובדי הוראה יקודמו בדרגות בתנאי

למדו   • :דרישות הקידום במצטבר כמפורט להלן

שעות פיתוח מקצועי בהתאמה  120/180/210

 • .לדרגתם

בהתאם לדרגה( נ"פז)השלימו את פרק זמן הנדרש 

התקיים תהליך הערכה מעצבת • .

 .נשמר עקרון רצף הלמידה כמפורט לעיל • .



נהלים  רענון

:חופשת מחלה

עליו  , ת בשל מחלה/ת הוראה הנעדר/עובד•
.להודיע במיידי למזכירות

עם החזרה מחופשת המחלה יש למסור להנהלה  •
.את אישור המחלה

גננת אחריות למצוא מחליפה  /לא חלה על מורה•
.זו אחריות המעסיק, 

למעסיק ולמנהל אסור בתכלית האיסור לדרוש  •
.מהעובד להגיע לעבודה במצב של מחלה

:חופשת לידה

בזמן חופשת  , ד שימו לב"ה אשר יצאו לחל"לעו
ניכויים  . הלידה לא מופרשים כספים לקרן הפנסיה

מהשכר לקרן הפנסיה וההשתלמות מנוכים על  
חופשת הלידה בחזרה ממנה ולכל המאוחר  

.חשוב לוודא שאכן התבצע. במשכורת יולי

סניף חולון



:מילוי מקום
.אין למלא מקום על חשבון שעות פרטניות• 
באם המורה  , ח שעות השהייה"ניתן למלא מקום ע• 

במידה ומורה לא החזיר את שעת .  מסכים לכך
25%-ויתוגמל ב-עליו לדווח למזכירות-השהייה

ידווח  –במידה והחזיר המורה את שעת השהייה 
125%-ויתוגמל ב-למזכירות

:ניהול כיתה 
פ  "ע, שעתיים מתוך השעות הפרטניות נועדו למחנכים• 

. החלטתם וצורכי הכיתה
:ישיבות פדגוגיות

תתקיימנה במסגרת שעתיים השהייה השייכות  
.ת/למנהל

תקוזזנה " גלישה"שעות ה, מהן" גלישה"במידה ותהיה 
ת בשבוע שבועיים  /משעות השהייה השייכות למנהל

. שלאחר מכן
ערב היות וזה בניגוד  /צ"אין לזמן מורים לישיבות אחה

להסכמי העבודה
זה בניגוד  ! אין לקיים ישיבות בערב-ישיבות ערב

.להסכמי עבודה

סניף חולון



תורניות מורים
מחויבים  ( משרה1/3מעל )כל מורי בית הספר * 

.ה/פטור–ת /רק מנהל. בתורנות
תורנות אחת  –( 51%)ת מעל חצי משרה /מורה העובד* 

(.הפסקה אחת)ותורנות אחת קצרה ( יום מלא)ארוכה 
–משרה 1/2משרה ועד 1/3-ת מ/מורה העובד* 

.התורנויות הן אחת לשבועיים
.ה מתורנויות/פטור–משרה 1/3מורה עד * 
.07:40מורה תורן יגיע לבית הספר בשעה * 
זכאית לבקש  –מורה בהריון החל מחודש שביעי * 

.ס פטור מתורנויות"ת ביה/ממנהל  
ממלא מקום ליותר משבוע ימים ימלא אותן תורניות  * 

. של המורה אותו החליף

גמול ניהול גן

17%: 1-5שנה 
20%: 6-10שנה 
21%: והלאה11שנה 

סניף חולון



:פיזור ימי העבודה
.אין דלתות וחלונות באופק חדש

יום הלימודים מתחיל בשעה הראשונה ומסתיים 
:י היקף משרתו של המורה"עפ

ימים5עד -100%-85%
ימים4עד -84%-70%
ימים3עד -69%-50%

צריכים לשלם דמי חבר בהסתדרות ת "מורים בחל
.כדי לשמור על זכויותיהם. המורים באופן עצמאי

.ה חדשים צריכים לפתוח קרן פנסיה צוברת"עו
ה שפרשו לגמלאות מוזמנים להמשיך חברותם  "עו

יש למלא טופס . בהסתדרות המורים בתא הגמלאים
מופיע באתר . )הצטרפות בצירוף תלוש גמלה

(הסתדרות המורים

סניף חולון



:פעילות חוץ בית ספרית וגמול ליווי טיולים

, מחושב על פי יחידות, התגמול עבור פעילות חוץ בית ספרית* 
על פי היקף  , מהשכר%0.7 כאשר כל יחידה שווה לערך של 

ביום פנוי . גם אם המורה עובד בחלקיות משרה, משרה מלאה
.שעות7עד 

מנהלים המצהירים שהם מנהלי הטיול ויוצאים לפעילות עם  * 
.זכאים לתשלום גמול ליווי טיולים-הכיתות

ההסדרים באופק חדש לליווי טיולים ופעילות חוץ בית ספרית  *
:הם

סניף חולון



ה"השתלמויות תשפ

, תיאטרון, קולנוע, הוראה מותאמת בשפה
קורסים , טיולים, סמינרים בבתי מלון

.    מקוונים ועוד

בית הספר להשתלמויות מבית הסתדרות 
המורים מזמין אתכם להירשם לקורסים 

.מוכרים לאופק חדש

קישור לבית ספר להשתלמויות של  
הסתדרות המורים

סניף חולון

https://www.itu.org.il/?s=%D7%91%D7%99%D7%AA+%D7%A1%D7%A4%D7%A8+%D7%9C%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA
https://www.itu.org.il/?s=%D7%91%D7%99%D7%AA+%D7%A1%D7%A4%D7%A8+%D7%9C%D7%94%D7%A9%D7%AA%D7%9C%D7%9E%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA


מסייע לעובדי ההוראה בהתמודדות עם  " מודעות"שירות 
קשיים 

י  "השירות ניתן בפריסה ארצית ע. ואתגרים בחיי היומיום
, פסיכולוגים

כולם  , מאמנים –עובדים סוציאליים ויועצים ארגוניים 
מומחים בתחומם 

.ובעלי ניסיון רב
פ חוקי "ע, השירות ניתן תוך שמירה מלאה על סודיות

.האתיקה המקצועית
: השירות נותן מענה בתחומים הבאים

שינוי וצמתי מעבר, קשיים בתחום האישי והמשפחתי
שחיקה מקצועית, מימוש עצמי והתפתחות מקצועית

במערכת החינוך/ קשיים בבית הספר 
מצבי משבר ואובדן

מצב רוח ירוד מתמשך ומצבי חרדה
התלבטויות לגבי העתיד המקצועי והאישי

:מציע" מודעות"שירות 
,  סדנאות הכנה לפרישה, פרטני וקבוצתיינג'קואוצקבוצות 

.למנהלים ולצוותי ניהולינג'קואוצ

1-700-700-158" מודעות"למוקד 
00:19-00:1שעות ', ה-'ימים א

סניף חולון
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סניף חולון

https://www.fnx.co.il/sites/docs/genery/10000/histadrut_site.pdf


סניף חולון
תמונה שמכילה טקסט, פני אדם, לבוש, חיוך

.תוכן בינה מלאכותית גנרטיבית עשוי להיות שגוי

https://www.ashmoret-itu.co.il/index_popup.aspx?ite_item=266908


סניף חולון



–מפגש עם אייל חסאן
ר סניף אשקלון "יו

ה  "עם עו, והסביבה
.המיועדים לפרישה

סניף חולון



ר "ביקורים של יו
אורלי  –הסניף 

בהט בחדרי מורים

סניף חולון



סניף חולון



סניף חולון

ר "ביקורים של יו
אורלי  –הסניף 

בהט בחדרי מורים



סניף חולון

ר "ביקורים של יו
אורלי  –הסניף 

בהט בחדרי מורים



סניף חולון



סניף חולון
25סיור סליחות לירושלים אוקטובר 

סניף חולון



סניף חולון

סיור סליחות לירושלים  
25אוקטובר 

סניף חולון



סניף חולון

שבת סניפי אורכידאה
סניף חולון



סניף חולון

אירוע פתיחת שנה לגננות 

אזור-חולון 



אירוע פתיחת שנה לגננות 

אזור-חולון 

סניף חולון



שי לחדרי מורים

סניף חולון



סניף חולון



פעילויות הגמלאים בסניף

טיולי גמלאים סניף חולון

סניף חולון



סניף חולון

טיולי גמלאים סניף חולון



להודות לדבורה גרינברג על  , זה המקום
התנדבותה להוציא אל הפועל את מגוון  

הפעילויות לגמלאים בסניף חולון

סניף חולון

טיולי גמלאים סניף חולון



סניף חולון

חברי המוזיאון לאומנות  
,  קבוצות ימי שלישי, הבוקר

החכימו ונהנו  , שמחו להפגש
מאוד

פעילות גמלאים סניף חולון



הוקמה על  , עמותת המורים לקידום ההוראה והחינוך
ידי הסתדרות המורים במטרה לדאוג לקידומם  

המקצועי של עובדי ההוראה מתוך תפיסה כי הם  
חזונה של עמותת  . המפתח לקידום מערכת החינוך

המורים הוא טיפוח רמתם המקצועית והרחבת  
על מנת למצב  , זאת. אופקיהם בתחומי חברה ותרבות

להשגת  . את עובדי ההוראה כקהילה מקצועית מובילה
יעדיה עמותת המורים יוזמת ומבצעת קשת רחבה של 

.פעולות תומכות למידה ומסגרות העשרה

עמותת המורים

תמונה שמכילה אומנות קליפיפם, סמל, לוגו

התיאור נוצר באופן אוטומטי

סניף חולון

https://www.itu.org.il/


עיון ותרבות
,                                      בשבתות ובחופשות, מפגשי עמיתים בבתי מלון

, סיורים לימודיים, דיונים, הרצאות: הכוללים אירועי 
.תרבות ועוד

ל "סמינרים לימודיים בחו
סיורים לימודיים

סיורים יומיים מודרכים וחווייתיים ליעדים שונים ברחבי  
.הארץ וסיורים דו יומיים הכוללים לינה

כנסים ארציים
כנסים מקצועיים הנוגעים לקידום מעמד המורה והעשייה  

.החינוכית

סדנאות והרצאות לקידום ולפיתוח מקצוע ההוראה
אקדמיזציה

עידוד השלמת תארים לעמיתים במוסדות להשכלה גבוהה  
.באמצעות קבלת מלגות

מידע כללי והנחיות לרישום לפעילויות עמותת 
המורים

תמונה שמכילה טקסט, גופן, לוגו, גרפיקה

התיאור נוצר באופן אוטומטי

סניף חולון

https://www.itu.org.il/%D7%A2%D7%9E%D7%95%D7%AA%D7%AA-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%9D


מועדון ההטבות של הסתדרות המורים והוא מונה  
ובכללם מורים  , חברים170000-היום למעלה מ

המועדון מעניק  . מנהלים ומפקחים, גננות, ומורות
מתנת יום הולדת  * הטבות בתחומי החיים השונים 

לכל חבר
.יריד מתנות לקראת פסח בקניונים השונים* 

מועדון אשמורת

סניף חולון

https://www.ashmoret-itu.co.il/


יקרים אין צורך בכרטיס  ה"עוב

הכל באפליקציית  . חבר מפלסטיק

אשמורת

.https://www.ashmoret-

itu.co.il/mobile_index_popu

p.aspx

להזמנת כרטיס אשראי  

אשמורת הנה קישור

https://issuance.isracar

d.co.il/Ashmoret/Card
sClub

סניף חולון

https://www.ashmoret-itu.co.il/mobile_index_popup.aspx
https://www.ashmoret-itu.co.il/mobile_index_popup.aspx
https://www.ashmoret-itu.co.il/mobile_index_popup.aspx
https://www.ashmoret-itu.co.il/mobile_index_popup.aspx
https://issuance.isracard.co.il/Ashmoret/CardsClub
https://issuance.isracard.co.il/Ashmoret/CardsClub
https://issuance.isracard.co.il/Ashmoret/CardsClub
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