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 2006 - 1995 –) באחוזים(עליית שכר המורים לעומת עליית מדד המחירים  לצרכן 

 

תוספת יוקר לשכר  

 המורים

תוספת בעקבות 

הסכמי שכר עם 

 ארגוני המורים

 תוספת ך הכולס

מצטברת לשכר 

 המורים

עליה מצטברת 

במדד המחירים 

 לצרכן

פער בין עליית 

שכר המורים לבין 

 עליית המדד

1.2.95 2.60%  2.60% 0.17% )2.4%( 

1.8.95 0.50%  3.11% 3.84% 0.7% 

1.2.96 2.40%  5.59% 9.84% 4.0% 

1.3.96  8.60% 14.67% 10.93% )3.3%( 

1.8.96 3.20%  18.34% 16.26% )1.8%( 

1.2.97 0.60%  19.05% 21.27% 1.9% 

1.8.97 2.40%  21.90% 27.02% 4.2% 

1.8.98 0.50%  22.51% 31.03% 6.9% 

1.1.99 0.25%  22.82% 38.05% 12.4% 

1.1.00  1.90% 25.15% 39.90% 11.8% 

1.1.01  3.60% 29.66% 39.73% 7.8% 

1.7.03 2.10%  32.38% 50.28% 13.5% 

2006   32.38% 56.73% 18.4% 
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 שכרו של המורה המתחיל

 

 

 בין השנים 12.3%שכרו ירד באופן ריאלי בשיעור של . ה לידי ביטוי מובהק בשכר המורה המתחילהשחיקה בשכר המורים בא

ה גורם מרכזי לפרישה של מורים בראשית ועובדה זו אינה מעודדת השתלבות משאב אנושי איכותי במערכת ומהו. 2006-1996

 . דרכם ממקצוע ההוראה
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 2006, 1996 –שינוי בשכר עובד הוראה מתחיל

 )2006 ספטמבר –במחירים קבועים , ח"בש(

 

שינוי ראלי בשכר עובד  2006 1996 

 הוראה מתחיל

 -16.4% 2,801.39 3,349.98 2 ותק –שכר משולב 

  140.74 168.39 1987הסכם מסגרת 

  126.55 151.42 1994תגבור 

  322.21 385.33 גמול השתלמות

 1.6% 71.21  *תוספת יוקר

 2.3% 95.84  2001ר תוספת שכ

 4,055.12 3,557.94 12.3%- 

 

 

 

 ראה מילון מונחים* 
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הדבר בא .  שיעור הולך וגדל של המורים העוזבים את המערכת לצמיתותאחת התוצאות הבולטות של השכר הירוד של המורים היא 

 . הן במגזר העברי והן במגזר הערבי-לידי ביטוי בכל שלבי החינוך 

 

 )2001, 1991(זבים לצמיתות את ההוראה אחוז המורים שעו

 

 1991 2001 

 מגזר עברי

 10.1 6.6 חינוך יסודי

 10.0 9.7 חטיבת ביניים

 9.7 9.2 חטיבה עליונה

 מגזר ערבי

 8.0 4.2 חינוך יסודי

 8.8 5.4 חטיבת ביניים

 9.0 5.9 חטיבה עליונה

 

 . ממצאים נבחרים–חינוך כוחות הוראה במערכת ה. הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה :מקור

Available at: http://www.cbs.gov.il/publications/education/kohot_oraa/mavo_kohot_hinuh.pdf 
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 סיכום

 

. ולכן טיבה של מערכת החינוך נקבע במידה רבה על ידי איכותו ומעמדו של המורה, המורה והתלמיד עומדים במרכז התהליך החינוכי

 .הרי ששכרו הנמוך פוגע במעמדו, כיוון שמרכיב חשוב במעמדו של המורה הוא שכרו

המורים מצוי בתחתית טבלת השכר של בעלי שכר , 2004לפי נתוני .  שכר המורים במדינת ישראל נמוך בקנה מידה ישראלי

בסך ממוצע החודשי השכר הלעומת  ₪ 7,202השכר הממוצע של מורים במשרה מלאה הוא : המקצועות האקדמיים במגזר הציבורי

 . של הרופאים ₪ 18,695-של האחיות ו ₪ 11,836, סוציאלייםהשל העובדים  ₪ 10,192

 . ג לנפש" מהתמ73%רק , 2004לפי נתוני , לנפש בישראל ומהווה) ג"תמ(י הגולמי שכר המורים נמוך גם בהשוואה לתוצר המקומ 

מורים המורים בבית הספר היסודי בישראל נמוך באופן משמעותי בהשוואה לשכר השכר . שכר המורים נמוך אף בקנה מידה עולמי 

  במדינות PPP's  35,099ר שנתי של  בהשוואה לממוצע שכ) דולרים של כוח קנייה( PPP's  16,695 שכר שנתי של –בעולם 

 . על אף שעות העבודה הרבות שלהם ועל אף הכיתות הצפופות, המפותחות

 .ג לנפש"ג לנפש בעוד ששכר מורים  במדינות המפותחות גבוה מן התמ"בנוסף לכך שכר המורים בישראל נמוך באופן משמעותי מהתמ 
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וכוח הקנייה שלהם ירד  במהלך עשר השנים , חק ביחס למדד המחירים לצרכןהנתונים מעידים כי שכרם של המורים נש, זאת ועוד 

 . 18.4%האחרונות בשיעור של 

 .12.3% בשיעור של  1996-2006המתחיל ירד באופן ריאלי בין השנים  שכר המורה 

  

ד משיכה למשאב אנושי  מוק מהווהשמקצוע ההוראה אינו ,השכר הנמוך של המורים בישראל והשחיקה המתמשכת שחלה בו גרמו לכך

 . היוקרה המקצועית של העיסוק בהוראה נמצאת בתהליך מובהק של הידרדרות.איכותי

 .שלוש- דבר שיוביל למחסור במורים תוך שנתיים–שיעור המורים העוזבים את המערכת לצמיתות הולך וגדל עם השנים 
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 מילון מונחים

 מדידה של הערך הכולל של הסחורות והשירותים שיוצרו בשטח טריטוריאלי מסוים  המציין כלכלי מונח:תוצר מקומי גולמי - ג"תמ

ג "ג לנפש הוא חלוקת  תמ"  תמ.ל כסף או בכוח רכישה בשער חליפיןנתונים אלו מבוטאים במונחים ש. במהלך תקופה של שנה אחת

ג לנפש משמש אומדן מקובל לבדיקת חוסנו "תמ". רמת החיים"ג לנפש מכונה לפעמים גם "תמ. במספר האנשים החיים במשק הנמדד

 .מדד זה משקף במידה מסוימת את ניצול כוח העבודה ומשאבי האנוש במשקש היות ,הכלכלי של המשק

PPP's -  השוואת כוח הקנייה מדד ל:שווי כוח קנייה בשער חליפין)  Purchasing Power Parities ( של כל מטבע ביחס לתקן

 בשנת .ינה מסוימת בהשוואה לשאר המדינות במדד זה יש ביטוי לכוח הרכישה של תושבי מד.) כבסיסאמריקני הדולרלרוב ה(מסוים 

הלשכה המרכזית ( דולר PPP's   23,037 ואילו על בסיס,על בסיס שער החליפיןדולר  17,209ג  לנפש בישראל היה " תמ2003

 ). נה המוסד האחראי לחישוב שני הערכיםילסטטיסטיקה ה

 המדד בשירות הציבורי נותן ביטוי להעדפות של הממשלה .הנהוג בהשוואת שכר בין מדינות  מדד סטטיסטי:ג לנפש"השכר ביחס לתמ

 . יפות בגיוס כוח אדם מקצועיסדרי העדבתחום התעסוקה ול

 :OECD- operation and Development-Organization for Economic Co  -מדינות החברות ב

 אתארגון מקבץ ה .אמריקה ומזרח אסיה,  ארצות באירופה30המאגד ,  הוא הארגון לשיתוף פעולה כלכלי ולפיתוחOECD-ארגון ה

 .ל דמוקרטי ולכלכלת שוקבעלות התחייבות משותפת לממששהן מדינות ה



 27

נתונים הסטטיסטיים ה .מדע וחדשנות, פיתוח, חינוך, סחר, כלכלה- מכסה סוגיות כלכליות וחברתיות בתחום המקרוOECD-עבודת ה

 . רלבנטיותמשמשים את המדינות החברות בקבלת החלטותהמופיעים במסגרת הסוגיות השונות 

 
 

, בכוח הקניה של שכרם תוספת שכר שנועדה לפצות את השכירים על השחיקה :)OLA C-living allowance -of-cost( יוקרתוספת 

 :תוספת יוקר יכול להיות משני סוגים הסכם. אינפלציהשמקורה ב

  : תוגדרים המאפיינים הבאים של התוספשבו מ, פעמית-הסכם למתן תוספת יוקר חד •
o שיעור תוספת היוקר 
o  עליהם חלה התוספתשרכיבי השכר  
o חלה התוספתשעליה תקרת השכר   

 :שבו נקבעים הגורמים הבאים, )שנה או שנתיים(הסכם מסגרת לתקופה ארוכה  •
o  אליו מוצמד השכרשהמדד  
o התנאים שקיומם מצריך תשלום תוספת יוקר  
o שיעור תוספת היוקר כפונקציה של עליית המדד בתקופה שקדמה לתשלום התוספת 
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שצורכת  מדד המשקף את השינויים החלים מדי חודש במחירי המוצרים: )CPI-x consumer price inde (  מדד המחירים לצרכן

הלשכה המרכזית  ידי-מחושב מדי חודש על מדד המחירים לצרכן. בהתאם לסל מצרכים ושירותים שנקבע לצורך זה ,משפחה ממוצעת

 ומשקף את השינוי במחירים בחודש ,בחודש 15-המדד מתפרסם ב. פי מחירי המוצרים במדגם גדול של חנויות-על ,לסטטיסטיקה

 .שהסתיים שבועיים לפני פרסומו

 

 . של אותו סכום כסף בתאריך מסוים הקנייה בערכים שוטפים ללא קשר לכוחכסף כמות ה ):נלייםינומ(מחירים שוטפים 

 

 . ך הכסף העכשווי כלומר ער,מדד המחירים לצרכן כמות הכסף במושגי כוח קנייה בהתאם לשינוי :)ריאלים(רים קבועים ימח
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 הסתדרות המורים בישראל

 מסמכי עמדה קודמים

 תכניתה של הסתדרות המורים לקידום –הצעד הקובע  .13 2002מרץ  יחס לתקציב החינוךשכר מורים ב .1

 החינוך בישראל

 2004מאי 

 השוואה   –השקעת המדינה בחינוך  .2

 בינלאומית

 בשאלות יסוד של עבודת המורים עמדות ארגוני מורים .14 2002ינואר 

 ולעבודת מערכת החינוך

 2004יוני 

עומס יתר בעבודת המורה גורם להיעדר זמן איכות  .15 2002פברואר   העצמה ופיתוח אישי של מורים .3

 להתייחסות אישית לתלמיד

 2004אוגוסט 

שינוי בהוצאה הלאומית לחנוך ובהוצאה  .4

 לחינוך לתלמיד

 2004ספטמבר   תקציבבליפורמה ר .16 2002אפריל 

 2005ינואר  ח דברת"חוקרי חינוך על דו: רפורמה ללא פדגוגיה .17 2002אפריל  גודל כיתה במערכת החינוך .5

 2005פברואר  ספרה-מסחור בתי: על פי תכנית דברת" בית הכסף" .18 2002אפריל  השכלת מורים בישראל .6

 2005מאי   זילנד-חקר הרפורמות החינוכיות בפינלנד ובניו .19 2002 אפריל מאפיינים של המורים בישראל .7

מגמות בהשקעה הלאומית ובהשקעה          .8

 הממשלתית בחינוך בישראל

  2005יוני  להתמודד עם אלימות בבית הספר . 20 2002אוקטובר 

 2005ולי י ?יום לימודים ארוך  .21 2002אוקטובר  רמת אלימות בבתי ספר וגודל כיתה .9

 2005אוגוסט     מדריך-ספר תי האלימות בב של התמודדות בתופעות .22 2003אוקטובר   סקירת ספרות–תמריצי שכר למורים  .10

 המפתח להצלחת רפורמות                       –מורים  .11

 ושינויים במערכות חינוך

 2005בר נובמ הרפורמה של המאה הקודמת: תכנית דברת .23 2003נובמבר 

עמדות ,  תמונת מצב–החינוך  בישראל  .12

 והצעות

 2006ינואר  אבדן הממלכתיות .24 2003דצמבר 

תכנית חינוכית להתחדשות : 2006הצעד הקובע  .25   

 מערכת החינוך בישראל

 2006יוני 


